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Agrupamento de Escolas de Alcoutim
Carta de Missdo da Diretora

Nota Previa
Dando cumprimento & missdo ¢ visao definidas no Projeto de Intervengio na candidatura ao
cargo de Diretor do AE de Alcoutim, ¢ conforme estabelecido na Portaria n.° 266/2012, de 30

de agosto, apresento a presente carta de missao.

Considerando que as escolas sdo espacos privilegiados de conhecimento, convivéncia,
exploracdo de talentos e desenvolvimento de competéncias que permitem “Educar para a
Vida e Formar para a Cidadania”, cada ator educativo assume um papel importante e deve
orientar a sua agdo no sentido de formar cidaddos com uma sdlida formagio cientifica,

pessoal e social.

Assim, torna-se fundamental capacitar os alunos para o desenvolvimento das competéncias e
capacidades necessarias a construgdo do seu projeto de vida, formando cidadaos integros,
com elevados niveis de proficiéncia pessoal e profissional, responsdveis, auténomos,
cooperantes e dotados de espirito critico, aptos a integrar-se numa sociedade em constante

mudanca.

O diretor, como principal garante deste designio, deve ser capaz de identificar ¢ potenciar as
capacidades de cada agente educativo, mobilizando-as na busca pela melhoria continua e

influenciando positivamente todo o clima ¢ a identidade da escola.



Agrupamento de Escolas de Alcoutim
Carta de Miss3o da Diretora

Carta de Missao

Nome: Cristina Maria Metre Ramas Escaldo: 5.2 escaldo
Grupo de Recrutamento: 910

Periodo em avaliagdo: 05/2025 a 05/2029

Como diretora deste Agrupamento, assumo, com responsabilidade, humildade e
determinacdo, o compromisso de liderar uma instituico que acredita profundamente no valor

de cada pessoa, na forca da comunidade e no poder transformador da educagéo.

Esta cultura j4 iniciada no decorrer do ano, procura uma melhoria significativa no pugnar por
prestar a comunidade escolar ¢ educativa, em especial aos alunos, um servigo educativo de

qualidade, dando uma resposta eficaz as diferentes e singularidades necessidades de cada um,

A nossa Escola ¢, antes de tudo, uma escola para todos: um espago onde cada aluno, cada
professor, cada funcionario e cada familia é acolhido com respeito, escuta e dignidade.
Acreditamos numa escola inclusiva, que reconhece a diversidade como uma riqueza e que
trabalha diariamente para garantir equidade de oportunidades, sucesso educativo ¢ bem-estar

para todos os que dela fazem parte.

No fundo, uma Escola de Todos e para Todos.

Valorizamos a comunidade como uma rede viva de relacdes. A escola ndo é uma ilha: ela
constrdi-se com as pessoas, nas ligacdes de confianca entre alunos, familias, professores e
parceiros locais. E nesse cspirito de colaboracio ¢ corresponsabilidade que orientamos as

nossas decisoes e praticas.

Comprometo-me a promover uma lideranca préxima, €tica ¢ participativa, que incentive a
autonomiia, a inovacio ¢ o desenvolvimento profissional de todos os que aqui trabalham.
Quero contribuir para um ambiente educativo onde se aprende com sentido, se ensina com

paixdo e se cresce com humanidade.

Esta missdo € coletiva. SO juntos poderemos construir a escola que queremos: justa, exigente,

afetiva e centrada no sucesso e na felicidade de cada aluno.



Agrupamento de Escolas de Alcoutim
Carta de Missdo da Diretora

Para o cumprimento da Missdo, comprometo-me a exercer uma lideranca que promova a
cficdcia e eficiéncia, tanto ao nivel pedagdégico como organizacional, orientada para a
qualidade das aprendizagens e para a melhoria dos resultados dos alunos, traduzida na boa
gestdo de recursos humanos, financeiros e materiais do Agrupamento, considerando os

seguintes pontos:
e Assegurar a inclusio ¢ a igualdade de oportunidades;
e Reforgar a relacao com a comunidade educativa e local;
e Reforcar s liderancas intermeédias e o trabalho colaborativo;

e Promover o sucesso educativo.
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